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A GEES possui um quadro de colaboradores majoritariamente composto por pessoas pardas (78%), com
maior representatividade de pessoas negras (11%) em relacdo a pessoas brancas (8%). A forca de
trabalho é predominantemente formada pela geracao Y (nascidos entre 1982 e 1994), que representa
40,04% do total de funcionarios.

Observa-se uma predominancia masculina nas atividades operacionais das Fazendas, com 89,44% de
homens e 10,56% de mulheres. Em contrapartida, ha equilibrio de género nos setores administrativos,
com distribuicao igual entre homens e mulheres (50% para cada). Além disso, a empresa conta com
10,4% de colaboradores que se identificam como parte da comunidade LGBTQIA+.

Diante desse cenario, a principal missdo da GEES é ampliar a participacdao feminina nas areas de
Fazendas e Logistica — setores historicamente e culturalmente ocupados por homens, como nas
funcdes de caminhoneiros, mecanicos e assistentes de lavoura. Para isso, a empresa conta com equipes
internas e parceiros especializados na implementacao de planos de acao voltados a inclusdo e a
diversificacao do quadro de colaboradores.

Ressalta-se que o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens — 12
semestre de 2026, divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ndao considerou a divisao
departamental da GEES nem as especificidades das fungdes desempenhadas por homens e mulheres. O
relatdrio baseou-se exclusivamente no numero total de colaboradores por género, o que pode distorcer
a analise da participacao feminina na empresa, especialmente nas areas administrativas e técnicas, bem
como desconsiderar aspectos sociais e culturais associados a determinadas fungdes
predominantemente masculinas.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 06.855.894/0001-88 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 281|

Diferenga salarial entre mulheres e homens

» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82,6% do recebido pelos homens.
* A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 70,8% da recebida pelos homens.
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Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

Critérios de remuneracéo e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
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Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil
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(Fevereiro/2026).
consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

informacgoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 06.855.894/0002-69 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 651

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario confratual mediano das mutheres equivale a 62,0% do recebido pelos homens.
* A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 86,6% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
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Disponibilicade de e s &
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Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as

consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 06.855.894/0005-01 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 12q

Diferenga salarial entre mulheres e homens

« O salanio contratual mediano das muheres equivale a 108,0% do recebido pelos homens.
A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 84,2% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres
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Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas exiras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agbes para aumentar a diversidade
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informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 06.855.894/0007-73 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 131

Diferenga salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88,9% do recebido pelos homens.
* A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 43,3% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas exiras, reunices com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes

Agdes para aumentar a diversidade
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Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
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informacoes complementares

consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

remuneracoes
foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 06.855.894/0009-35 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 253

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salaio contratual mediano das mulheres equivale a 58,7% do recebido pelos homens.
A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 55,2% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S3o apresentadas em % quanio a remunerag3o das mulheres vale em relac3o a dos homens. As situagdes positivas
Soskarn velcres sasicees o igusis a 17X I Remunerag3o Mensal Media [T Saldno Contratual Mediano
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59,6%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cads grupo de ocupaciio que nbo apresents cAlcuio ds diierenca, para salano de o ou para o média, pode ter
ocamsa um dos sels motives:(1) por fer menos de iés mulheres; (2) por fer menos de s (3) por nllo ter 4) pornflo ter
homens; (S) por nlo ter irés homens nem s grepo {5) por nlo t=r pem nem

Qrupo ocupacional.
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Composigido do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

3,2%

0.0% 3,20
Mutheres N3o Negras lhﬁasm
Critérios de remuneracao e agoes mwmﬁrdmdade
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumgprir metas de produgao
Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Agdes para aumentar a diversidade
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Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 06.855.894/0010-79 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 181

Diferenga salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 39,3% do recebido pelos homens.
* A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 58,5% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres
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" Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade. & rvimerio de ideias @ B
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Agdes para aumentar a diversidade
Aﬁhsdeqnhaeuqnnlun-dndndﬁoqﬁsﬁmihnsp:a "Di‘b"’
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Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as

consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

N 2 remuneracoes cot
informacoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 06.855.894/0013-11 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 18q

Diferenga salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82 6% do recebido pelos homens.
A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 113.7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razio M/H
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Para cads grupo de ocupacio que no apresents cAlculo da diferenca, pars saléno de ¢io ou pars o média, pode ter
©CaImiSo um dos sels Mottves:(1) por ler menos e bt mulheres; (2) por ler mencs de iés hamens; {3) por o ter memeres; (4) por nlo ter
homens; (5) por nlo ter frés. nem és Qnepo {5) por nlo ter nem nem

Qrupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

Mulheres Nao Negras Homens Nao Negros
Critérios de remuneracéo e agbes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas exiras, reunices com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes
Agoes para aumentar a diversidade
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Polificas de ct 30 de mulheres m
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Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as

consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

N 2 remuneragoes col
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.






