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CICLO 01 – 2026 

A GEES possui um quadro de colaboradores majoritariamente composto por pessoas pardas (78%), com
maior representatividade de pessoas negras (11%) em relação a pessoas brancas (8%). A força de
trabalho é predominantemente formada pela geração Y (nascidos entre 1982 e 1994), que representa
40,04% do total de funcionários.

Observa-se uma predominância masculina nas atividades operacionais das Fazendas, com 89,44% de
homens e 10,56% de mulheres. Em contrapartida, há equilíbrio de gênero nos setores administrativos,
com distribuição igual entre homens e mulheres (50% para cada). Além disso, a empresa conta com
10,4% de colaboradores que se identificam como parte da comunidade LGBTQIA+.

Diante desse cenário, a principal missão da GEES é ampliar a participação feminina nas áreas de
Fazendas e Logística — setores historicamente e culturalmente ocupados por homens, como nas
funções de caminhoneiros, mecânicos e assistentes de lavoura. Para isso, a empresa conta com equipes
internas e parceiros especializados na implementação de planos de ação voltados à inclusão e à
diversificação do quadro de colaboradores.

Ressalta-se que o Relatório de Transparência e Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens – 1º
semestre de 2026, divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, não considerou a divisão
departamental da GEES nem as especificidades das funções desempenhadas por homens e mulheres. O
relatório baseou-se exclusivamente no número total de colaboradores por gênero, o que pode distorcer
a análise da participação feminina na empresa, especialmente nas áreas administrativas e técnicas, bem
como desconsiderar aspectos sociais e culturais associados a determinadas funções
predominantemente masculinas.


















